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รายงานการประชุมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ 

วันที่  11  มกราคม  2567  เวลา  09.00-12.00 น. 
ณ  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ จังหวัดตรัง 

 

รายชื่อผูเ้ข้าร่วมประชุม 
1. นายสรรเสริญ เส้งขาว  สาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ สสอ.หาดส าราญ 
2. จ่าเอกธวัชชัย  เพทาย  นวก.สาธารณสุขช านาญการ สสอ.หาดส าราญ 
3. นายอภิชาติ   เพ็ชรประสิทธิ์  นวก.สาธารณสุขช านาญการ สสอ.หาดส าราญ 
4. นางสาวสุนิสา เวชรังษี  นักวิชาการเงินและบัญชี  สสอ.หาดส าราญ 
5. นางสาวธนกร  โรจนะหัสดิน  ผอ.รพ.สต.บ้าหวี 
6. นายวรากร  ปากอ่อน   ผอ.รพ.สต.หาดส าราญ 
7. นางเนตรวิลัย พูลเนียม  นักวิชาการสาธารณสุข 
 

 เปิดประชุมเวลา  09.00  น. 
 

นายสรรเสริญ  เส้งขาว  สาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ  ได้เป็นประธานในการประชุมการจัดท า 
แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้  การด าเนินการป้องกันความเส่ียงท่ี
อาจเกิดจากการปฏิบัติในหน่วยงาน สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ  และได้ด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้. 
     
ระเบียบวาระที่  1  เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
    

      สืบเนื่องจาก กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการ
ป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กลุ่มงานบริหารทั่วไป รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องการป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีสาระส าคัญท่ีต้อง
ด าเนินการประกอบไปด้วย 
  1. วิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน 
  2. มีการจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน โดยการก าหนดมาตรการ   ใน
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  3. จัดประชุมหรือสัมมนาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ  
ในการนัดหารือครั้งนี้ จึงได้ให้ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม เพื่อหารือและร่วมด าเนินการดังกล่าว  
   
ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

- ไม่มี  - 
ระเบียบวาระที่  3  เรื่องสืบเนือ่งจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 

- ไม่มี  - 
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ระเบียบวาระที่  4   เร่ืองเสนอเพือ่ทราบ 

 

  4.1 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  จ่าเอกธวัชชัย เพทาย ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ แจ้งการด าเนินการของหน่วยงานท่ี 
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการใดๆ ตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีเอื้อผลประโยชน์ให้กับตนเอง
หรือพวกพ้อง ท าให้การใช้อ านาจหน้าท่ีเป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ โดยการกระท าท่ีเข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม มีหลายรูปแบบ ได้แก่ 
1. การรับผลประโยชน์ต่างๆ และผลจากการรับผลประโยชน์นั้นส่งผลต่อการตัดสินใจในการ 

ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี 
2. การท าธุรกิจกับตัวเอง หรือเป็นคู่สัญญา 
3. การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใช้อิทธิพลหรือ 

ความสัมพันธ์จากท่ีเคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานนั้นหาประโยชน์จากหน่วยงาน  
  4. การท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการสร้างความน่าเช่ือถือ 
  5. การรู้ข้อมูลภายในแล้วน าข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น 
  6. การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพือ่ประโยชน์ส่วนตน 
  7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง 
  8. การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism) 
  9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอื่น 
  10. รูปแบบอื่นๆ 
   

  ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีการด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ การประเมิน
ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน การจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบ การายงาน การส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใด ประจ าปี
งบประมาณ ของหน่วยงาน  การปลูกฝังและปรับแนวคิดของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้มีความตระหนักและ
สามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 

4.2 กิจกรรมการสร้างจิตส านึกหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ภายใต้แนวคิด  
      “จิตพอเพียงต้านทุจรติ” หรือโมเดล STRONG  
จ่าเอกธวัชชัย เพทาย ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ        แจ้งว่าหน่วยงานจะต้องมีการ 

เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ปลุกฝังความซื่อสัตย์สุจริต และแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับ
ส่วนรวม ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือโมเดล STRONG โดยใช้พันธะสัญญาร่วมกนัคือ 
“สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจรติ จิตพอเพียง”  อันประกอบด้วย 
   S (Sufficiency) ความพอเพียง 

T (Transparency) ความโปร่งใส 
R (Realise) ความต่ืนรู้ 
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O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า 
N (Knowledge) ความรู้ 
G (Generosity) ความเอื้ออาทร 
 
ภายใต้สัญลักษณ์ STRONG คือ 
 มือขวาที่ก าแน่น   แสดงถึงการยึดมั่นในค่านิยม S (Sufficiency) ความพอเพียง 

ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นส่วนตน T (Transparency) ความโปร่งใส 
 ก ามือแนบอกข้างซ้ายตรงหัวใจ   แสดงถึงการมี R (Realise) ใจต่ืนรู้ ต่อปัญหา

การทุจริต มุ่งมั่นไปสู่อนาคตข้างหน้า O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า แสวงหาพัฒนา
ความรู้ N (Knowledge) และมีความเอื้ออาทร G (Generosity) 

 มือก าแน่นแนบไว้ที่หน้าอกข้างซ้าย  แสดงถึงความเข้มแข็งของใจในการต่อสู้กับ
การทุจริต ความอยุติธรรม มุ่งมั่นสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

 

โดยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ   ได้จัดต้ังชมรม STRONG ขึ้น          เพื่อ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ปลุกฝังความซื่อสัตย์สุจริต และแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับ
ส่วนรวม ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือโมเดล STRONG โดยใช้พันธะสัญญาร่วมกนัคือ 
“สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจรติ จิตพอเพียง”  
 
ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

ประธาน จากท่ีผ่านมาปัญหาการทุจริตในการปฏิบัติงาน    โดยเฉพาะการอาศัยหรือยอมให้ผู้อื่น 

อาศัยต าแหน่งหน้าท่ีในการปฏิบัติงานเพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์แก่ตนหรือแก่ผู้อื่น พบเห็นได้จากเรื่องร้องเรียนซึ่งมี
ไม่มาก และแม้จะไม่เกิดขึ้นบ่อยนัก แต่อย่างไรกต็ามเพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ดังกล่าว จึงควรมีการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่ออุด
ช่องว่างเกี่ยวกับการด าเนินการของหน่วยงานหรือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอหาดส าราญ ท่ีอาจท าให้มีการทุจริต  โดยใช้ขั้นตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต ท้ังหมด 9 ขั้นตอน 
อันได้แก ่
  1. การระบุความเสี่ยง 
  2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
  3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
  4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
  5. แผนบริหารความเสี่ยง 
  6. การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
  7. จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 
  8. การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
  9. การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
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๕.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
                          ในปี 2567 

จ่าเอกธวัชชัย เพทาย ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ  แจ้งว่า         ส านักงานสาธารณสุข 
อ าเภอหาดส าราญ  ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้กับทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
และจากการประชุมครั้งนี้ ท่ีประชุมได้มีมติก าหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน 3 ประเด็น ดังนี ้

1. การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
2. การใช้รถราชการ 
3. การรับของขวัญในโอกาสต่างๆ 

 

โดยจากประเด็นการวิเคราะห์ความเส่ียงดังกล่าว กลุ่มงานบริหารทั่วไป จะได้ก าหนดมาตรการใน 
การควบคุมความเส่ียง แผนการบริหารความเส่ียง ระบบการบริหารความเส่ียง และการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนการบริหารความเส่ียงของหน่วยงานให้ผู้บริหารของหน่วยงานรับทราบต่อไป 
  
ระเบียบวาระที่  6  เร่ืองอื่นๆ 

- ไม่มี  - 
   ปิดประชุมเวลา  12.00  น. 
 
     ลงช่ือ       อภิชาติ   เพ็ชรประสิทธิ์  ผู้บันทึกการประชุม     
             (นายอภิชาติ   เพ็ชรประสิทธิ์)                               
                    นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ              
                
 
                             ลงช่ือ    ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม         

 
  (จ่าเอกธวัชชัย  เพทาย)                               

                    นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                              


