
สถานที่จัดประชุม/
อบรม/ศึกษาดูงาน

ล า
ดับ

ที่

โครงการ

จ า
นว

นก
ลุ่ม

เป้
าห

มา
ย

งบ
ปร

ะม
าณ

แห
ล่ง

งบ
ปร

ะม
าณ

ตุล
าค

ม
พฤ

ศจ
กิา

ยน
ธนั

วา
คม

มก
รา

คม
กุม

ภา
พัน

ธ์
มีน

าค
ม

เม
ษา

ยน
พฤ

ษภ
าค

ม
มิถุ

นา
ยน

กร
กฎ

าค
ม

สิง
หา

คม
กัน

ยา
ยน

สา
ยง

าน
บร

ิหา
ร

สา
ยง

าน
วิช

าก
าร

สา
ยง

าน
ปฏิ

บัติ
กา

ร
กล

ุม่ว
ิชา

ชีพ
เฉ

พา
ะ

สห
วิช

าชี
พ

อื่น
ๆ

สส
จ.

ร.พ
.ส

ต
สส

อ.
รพ

.
อ า

เภ
อ/

จงั
หว

ัด
อื่น

 ๆ
โร

งแ
รม

ห้อ
งป

ระ
ชุม

 ส
สจ

.
ส่ว

นร
าช

กา
รใ

นจ
งัห

วัด
รพ

./ส
สอ

./ส
อ.

พื้น
ที่อ

 าเภ
อ/

จงั
หว

ัด
อื่น

 ๆ

1 โครงการอบรมให้ความรูเ้กณฑ์การประเมนิ MOPH ITA 1 ไม่ระบุ เงินบ ารุง /  / / /
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนว่ยบริการ

2 ฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น (ผบต.) 2 ไม่ระบุ เงินบ ารุง / / / / / /
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนว่ยบริการ

3 อบรมหลักสูตรการศึกษาต่อเน่ืองให้กับผู้ประกอบวิชาชีพ 1 ไม่ระบุ เงินบ ารุง / / / /
การสาธารณสุขชุมชน หนว่ยบริการ

4 โครงการอบรมพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป 3 ไม่ระบุ เงินบ ารุง / / / /
(การรักษาโรคเบ้ืองต้น) หนว่ยบริการ

5 โครงการอบรมผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ 2 ไม่ระบุ เงินบ ารุง / / / /
 (Care Manager) หนว่ยบริการ

หมายเหตุ  แผนพัฒนาบุคลากรฉบับน้ี ใช้ส าหรับจัดท าแผน 1. พัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนายกระดับระบบบริการ service plan

2. พัฒนาบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

3. พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับภารกิจงานประจ า

4. แผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร             ก าหนดส่งภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2566

(การบริหารและจดัการ)

   แผนการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรในระบบสุขภาพของจังหวัดตรงั  ประจ าปีงบประมาณ 2567               

หน่วยงาน........สสอ.หาดส าราญ...........                                        ช่ือแผนงาน........1.พัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนายกระดับระบบบริการ service plan........
กลุ่มเป้าหมาย

ปี 66  ปี 2567 ต าแหน่ง สถานทีป่ฏิบัติงาน




