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1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพ 30 15,000 cup / / / / / / / / / / / /
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอหาดส าราญ  จังหวัดตรัง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2 การอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการ 1 ไม่ระบุ เงินบ ารุง / / / /
อนามยัิส่งแวดล้อม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
(Environment Health Accreditation : EHA)

3 โครงการศึกษาดูงาน และร่วมประชุมวิชาการ สมาคม 24 400,000   เงินบ ารุง / / / / / / / / / /
สาธารณสุขแห่ปงประเทศไทย ประจ าปี 2567

 

หมายเหตุ  แผนพัฒนาบุคลากรฉบับน้ี ใช้ส าหรับจัดท าแผน 1. พัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนายกระดับระบบบริการ service plan

2. พัฒนาบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

3. พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับภารกิจงานประจ า

4. แผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร             ก าหนดส่งภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2566

(การบริหารและจดัการ)

   แผนการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรในระบบสุขภาพของจังหวัดตรงั  ประจ าปีงบประมาณ 2567               

หน่วยงาน........สสอ.หาดส าราญ................                                    ช่ือแผนงาน ..........2.พัฒนาบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนงานพัฒนายุทธศาสตรส์าธารณสุข.............
กลุ่มเป้าหมาย

ปี 66  ปี 2567 ต าแหน่ง สถานทีป่ฏิบัติงาน




