
 

 
 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ  
ที่ ตง ๑๐๓๒ /                        วันที่  23  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7                      

เรื่อง  โปรดลงนามในประกาศรายงานการประเมนิผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบของบุคลากรในหน่วยงาน  
        ระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว และพนักงาน 
        กระทรวงสาธารณสุข) รอบสอง ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2566)    
        และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน       
         

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ 

๑. เร่ืองเดิม   
    ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 1012/ว 20 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2552 เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ก าหนดให้ผู้ประเมิน
ประกาศรายช่ือข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน 
เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้การพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดี
ยิ่งขึ้น นั้น 

๒. ข้อเท็จจริง   

อ าเภอหาดส าราญ   โดยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ ได้ด าเนินการพิจารณา 
เล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการในสังกัดตามผลการปฏิบัติราชการ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 (1 เมษายน 2566 
– 30 กันยายน 2566) ตามค าส่ังอ าเภอหาดส าราญ ท่ี 101/2566 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2566 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการและพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ จังหวัดตรัง    จึงขอเสนอประกาศรายช่ือข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติ
ราชการอยู่ในระดับดีเด่น และระดับดีมาก ดังรายละเอียดในประกาศฯ ท่ีแนบมาพร้อมนี้แล้ว  
       

๓. ข้อเสนอ  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศฯ ท่ีเสนอมาพร้อมนี้ 

จักเป็นพระคุณยิ่ง และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงานต่อไป 
        
    

         (จ่าเอกธวัชชัย เพทาย) 
   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
    เห็นชอบ/อนุญาต 

     
         (นายสรรเสริญ  เส้งขาว) 
      สาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ 
 
 

บันทึกข้อความ 
 


