
นโยบายของผู้บริหาร 

นโยบายของสาธารณสขุอําเภอหาดสําราญ 

 ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ ยึดหลักธรรมมาภิบาล ในการปฏิบัติและพัฒนางาน ให้มีความซื่อสัตย์ 
สุจริตและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด สร้างวัฒนธรรมสุจริต ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เปิดเผยและให้เข้าถึงข้อมูล เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม ท้ังนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บ ริ ห า ร ง าน  ป้ อ ง กั น ก า ร ก ร ะ ทํ า ผิ ด วิ นั ย แ ละ ก ฎ ห ม าย ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี  ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ทุ ก ร ะ ดั บ  
 

1. ดําเนินการตามนโยบายประเทศ, กระทรวง ,จังหวัดและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในพื้นท่ี 
2. บริหารงาน ยึดหลักธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบควบคุมภายใน , ตรวจสอบภายใน 
4 พัฒนาประสิทธิภาพด้านการวางแผน ควบคุม กํากับ ประเมินผลการดําเนินงานสาธารณสุข 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพประชาชน และแก้ไขปัญหา สาธารณสุขพื้นท่ี 
6. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ความรู้, เช่ียวชาญวิชาชีพ การทํางานเป็นทีม และการประสานงาน ระหว่างเครือข่าย 
7. พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อนําสารสนเทศไปใช้สนับสนุนการบริหาร บริการ วิชาการ เน้น ระบาด 
8. หน่วยบริการมีคุณภาพ 
9. หน่วยบริการได้รับการพัฒนาระบบการเงินการคลัง ให้พึ่งตนเองได้ ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 


