
  

 

 
รายงานการวิเคราะหผ์ลการจดัซ้ือจดัจา้ง  

และการจดัหาพสัด ุ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
(1) การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
(2) การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด 
(3) การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
(4) แนวทางแก้ไขและปรบัปรุงการบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  
     อันจะน าไปสูก่ารปรบัปรุงการจดัซื้อจัดจ้าง  และการจัดหาพัสดุในป ี
     งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 

ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอหาดส าราญ 

จงัหวดัตรงั 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ จังหวัดตรัง 
 

    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ จังหวัดตรัง ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ   
จัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุจาก
เงินงบประมาณในส่วนของงบด าเนินงาน และเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ที
ด าเนินการโดยงานพัสดุ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)   ใน MOIT 3 ท่ีก าหนดให้หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ   
จัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ประกอบด้วย 

1. ร้อยละของจ านวนรายการ ท่ีด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
จ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง  

2. ร้อยละของจ านวนงบประมาณ ท่ี ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ จ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง   

ท้ังนี้เพื่อเป็นการวิเคราะห์ความสุ่มเส่ียงในการทุจรติ และเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดท า 
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

โดยรายงานผลวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
ฉบับนี้  ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์ใน 4 องค์ประกอบ คือ  

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
2. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด 
3. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
4. แนวทางแก้ไขและปรับปรุงการบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ อันจะน าไปสู่

การปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ตารางที่ 1   แสดงร้อยละของจ านวนรายการ ท่ีด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
                จ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวนโครงการ ร้อยละ 
1. วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป - - 
2. วิธีคัดเลือก - - 
3. วิธีเฉพาะเจาะจง ๒๕ ๑๐๐ 

รวม ๒๕ ๑๐๐ 
 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ ได้ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างในแต่ละรายการ รวมท้ังส้ิน ๒๕ รายการ  เป็นวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ท้ังหมด จ านวน ๒๕ 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
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เปรียบเทียบการจัดซ้ือจ้างและการจัดหาพัสดุ รายเดือน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖                                        
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ จังหวัดตรัง  
 
แผนภูมิที่ 1  แสดงร้อยละของจ านวนรายการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖               
                 จ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือ/จ้าง 
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จากแผนภูมิท่ี 1  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ จังหวัดตรัง ได้ด าเนินการจัดซื้อจ้าง และจัดหา

พัสดุ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  จ านวน ๒5 รายการ   ซึ่งเป็นการจัดซื้อจ้างและการจัดหาพัสดุ               
ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง ท้ัง ๒๕ รายการ   คิดเป็นร้อยละ 100     และได้ด าเนินการจัดซื้อจ้างและการจัดหาพัสดุ
แล้วเสร็จ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ท้ัง ๒5 รายการ  คิดเป็น ร้อยละ 100  
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ตารางที่ 2   แสดงร้อยละของจ านวนงบประมาณ ท่ีด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
               จ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวนงบประมาณ (บาท) ร้อยละ 
1. วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป - - 
2. วิธีคัดเลือก - - 
3. วิธีเฉพาะเจาะจง   3๒๘,๕93.00  ๑๐๐ 

รวม 3๒๘,๕93.00 ๑๐๐ 
 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ  ได้ด าเนินการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณในส่วนของงบด าเนินงาน และเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ใน
แต่ละรายการ  รวมเป็นจ านวนงบประมาณท้ังส้ิน   3๒๘,๕93.00 บาท (สามแสนสองหมื่นแปดพันห้าร้อยเก้าสิบ
สามบาทถ้วน)   จ าแนกเป็นวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน   3๒๘,๕93.00 บาท       
(สามแสนสองหมื่นแปดพันห้าร้อยเก้าสิบสามบาทถ้วน)  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนงบประมาณท้ังหมด 
 

เปรียบเทียบการจัดซ้ือ/จ้าง รายเดือน ในรอบปงีบประมาณ 256๖                                        
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ จังหวัดตรัง 

แผนภูมิที่ 2  แสดงร้อยละของจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖   
                 จ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
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จากแผนภูมิท่ี 2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ จังหวัดตรัง ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 
3๒๘,๕93.00 บาท (สามแสนสองหมื่นแปดพันห้าร้อยเก้าสิบสามบาทถ้วน) ซึ่งเป็นการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจงท้ังหมด 3๒๘,๕93.00 บาท (สามแสนสองหมื่นแปดพันห้าร้อยเก้าสิบสามบาทถ้วน)  คิดเป็น        
ร้อยละ 100 ของจ านวนงบประมาณท้ังหมด  และด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ ในรอบปีงบประมาณ 256๖               
ท้ัง  3๒๘,๕93.00 บาท (สามแสนสองหมื่นแปดพันห้าร้อยเก้าสิบสามบาทถ้วน)  คิดเป็น ร้อยละ 100  

 

 สามารถน าข้อมูลท่ีได้ท้ังหมดมาวิเคราะห์ใน 4 องค์ประกอบ ได้ดังนี้ 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณในส่วนของงบด าเนินงาน และเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) เป็นจ านวนเงิน  3๒๘,๕93.00 บาท       
(สามแสนสองหมื่นแปดพันห้าร้อยเก้าสิบสามบาทถ้วน) สามารถด าเนินการเบิกจ่ายได้ทันเวลา ภายใต้โครงการ/
กิจกรรม จ านวน ๒5 โครงการ เป็นจ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  

สรุปได้ว่า  การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๖     ของ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีก าหนดไว้   

2. การวิเคราะหป์ัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ พบปัญหาอุปสรรค
ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุบางรายการ เนื่องจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 จะมีรายละเอียดในการด าเนินการหลายข้ันตอนแล้ว ยังมีระเบียบและข้อกฎหมาย
อื่นท่ีเกี่ยวข้องต้องปฏิบัติอีกด้วย  ประกอบกับการจัดสรรงบประมาณก็ยังล่าช้า ท าให้เป็นปัญหาในการวาง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามไปด้วย 

3. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ  ได้ให้ความส าคัญ 

ในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ประหยัด และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยให้ใช้พัสดุคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ จะเห็นได้จาก
การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ถึง ร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ี
ได้รับการจัดสรร  และไม่เกินจากแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ถือว่ายังสามารถควบคุมการใช้จ่ายได้
ตามแผน 

4. แนวทางแก้ไขและปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ มีแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดซื้อจัดจ้าง

และการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ โดยใหห้น่วยงานในสังกัดจัดท าแผนการับ-จ่ายเงิน
บ ารุงประจ าปีของหน่วยงาน ห้ามท าแผนขาดดุล โดยผ่านความเห็นชอบของ CUP และเสนอขอ
อนุมัติแผนต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด  รวมท้ังจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ให้ครอบคลุม และถูกต้องตามระเบียบต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง แล้วเสนอขออนุมัติแผนให้ผู้มี
อ านาจตรวจสอบและอนุมัติแผนต่อไป 
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2. ติดตามควบคุมก ากับการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนฯ ท่ีได้รับอนุมัติ อย่างคุ้มค่า 
ประหยัดมีประสิทธิภาพ และทันเวลา 

3. ให้ผู้รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายก่อนต้ังเบิก 
 

 
ลงช่ือ   
 (จ่าเอกธวัชชัย เพทาย) 
    หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 
 
 

ลงช่ือ  
 (นายสรรเสริญ เส้งขาว) 
       สาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ 


