
 

 
 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหำดส ำรำญ  
ที่ ตง ๑๐๓๒ /                        วันที่  30  สิงหำคม  พ.ศ. ๒๕๖4                      

เรื่อง  โปรดลงนำมในประกำศผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 2564 ครั้งท่ี 1/2564     
         ของข้ำรำชกำรในสังกัด ท่ีอยู่ในระดับดีเด่นและดีมำก และขออนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซด์ของ  
         หน่วยงำน       
         

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอหำดส ำรำญ 

๑. เร่ืองเดิม   
    ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ.ท่ี นร 1012/ว 20 ลงวันท่ี 3 กันยำยน 2552 เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ก ำหนดให้ผู้ประเมิน
ประกำศรำยช่ือข้ำรำชกำรผู้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเด่นและดีมำกในท่ีเปิดเผยให้ทรำบโดยท่ัวกัน 
เพื่อเป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจให้กำรพัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำรในรอบกำรประเมินต่อไปให้ดี
ยิ่งขึ้น นั้น 

๒. ข้อเท็จจริง   

อ ำเภอหำดส ำรำญ   โดยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหำดส ำรำญ ได้ด ำเนินกำรพิจำรณำ 
เล่ือนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรในสังกัดตำมผลกำรปฏิบั ติรำชกำร ณ วัน ท่ี  1 เมษำยน 2564 โดย
คณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ  และจังหวัดตรัง ได้มีค ำส่ังจังหวัดตรัง 
ท่ี 2422/2564 ลงวันท่ี 25 มิถุนำยน 2564 เรื่อง กำรเล่ือนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรและกำรให้ข้ำรำชกำร
ได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นสูงของต ำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง    จึงขอเสนอประกำศรำยช่ือข้ำรำชกำรผู้มีผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเด่นและดีมำก ดังรำยละเอียดในประกำศฯ ท่ีแนบมำพร้อมนี้แล้ว  
       

๓. ข้อเสนอ  
จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบโปรดลงนำมในประกำศฯ ท่ีเสนอมำพร้อมนี้ 

จักเป็นพระคุณยิ่ง และขออนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงำนต่อไป 
 
    

         (จ่ำเอกธวัชชัย เพทำย) 
   นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 
        เห็นชอบ 
 
 
         (นำยสรรเสริญ  เส้งขำว) 
      สำธำรณสุขอ ำเภอหำดส ำรำญ 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
 



 

 
 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหำดส ำรำญ  
ที่ ตง ๑๐๓๒ /                        วันที่  30  กันยำยน  พ.ศ. ๒๕๖3                      

เรื่อง  โปรดลงนำมในประกำศผลกำรปฏิบัติกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 2563 ครั้งท่ี 1/2563     
         ของข้ำรำชกำรในสังกัด ท่ีอยู่ในระดับดีเด่นและดีมำก     และขออนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซด์ของ  
         หน่วยงำน       
         

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอหำดส ำรำญ 

๑. เร่ืองเดิม   
    ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ.ท่ี นร 1012/ว 20 ลงวันท่ี 3 กันยำยน 2552 เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ก ำหนดให้ผู้ประเมิน
ประกำศรำยช่ือข้ำรำชกำรผู้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเด่นและดีมำกในท่ีเปิดเผยให้ทรำบโดยท่ัวกัน 
เพื่อเป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจให้กำรพัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำรในรอบกำรประเมินต่อไปให้ดี
ยิ่งขึ้น นั้น 

๒. ข้อเท็จจริง   

อ ำเภอหำดส ำรำญ   โดยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหำดส ำรำญ ได้ด ำเนินกำรพิจำรณำ 
เล่ือนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรในสังกัดตำมผลกำรปฏิบั ติรำชกำร ณ วัน ท่ี  1 เมษำยน 2563 โดย
คณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ  และจังหวัดตรัง ได้มีค ำส่ังจังหวัดตรัง 
ท่ี 3071/2563 ลงวันท่ี 29 กันยำยน 2563 เรื่อง กำรเล่ือนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรและกำรให้ข้ำรำชกำร
ได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นสูงของต ำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง    จึงขอเสนอประกำศรำยช่ือข้ำรำชกำรผู้มีผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเด่นและดีมำก ดังรำยละเอียดในประกำศฯ ท่ีแนบมำพร้อมนี้แล้ว  
       

๓. ข้อเสนอ  
จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบโปรดลงนำมในประกำศฯ ท่ีเสนอมำพร้อมนี้ 

จักเป็นพระคุณยิ่ง และขออนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงำนต่อไป 
 
    

         (จ่ำเอกธวัชชัย เพทำย) 
   นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 
 
 
 
         (นำยสรรเสริญ  เส้งขำว) 
      สำธำรณสุขอ ำเภอหำดส ำรำญ 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
 


