
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและเลือกสรร รวมท้ัง 
แบบสัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕;๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง การกำหนด 
ประเภท ตำแหน่ง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี

๑. ซ่ือตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

กลุ่มตามลักษณะงาน กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ(ข)

ซ่ือตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซ่ึงลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 

วินิจฉัย ป้ญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เซ่น การบริหารด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การฟินฟู 
สมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษา ผีเกอบรม การพัฒนาบุคลากร 
อาชีวอนามัย เป็นต้น เพ่ือสนองนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและประเมินผล 
กำหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล ประเมินผลงานด้านการสาธารณสุข และปฏิบัติ 
หน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

หน้าท่ีความรับผิดขอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ 
มอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังน้ี 

๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย สำรวจ รวบรวม ข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับงานด้าน 
สาธารณสุข เซ่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การฟินฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล 
การควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษา ผีเกอบรม การพัฒนาบุคลากรอาชีวอนามัย อนามัยสิ่งแวดล้อม 
พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข เพ่ือช่วยในการเสริมสร้างระบบการสาธารณสุฃท่ีดี

/ (๒) สรุปรายงาน...



(๒) สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้าน 
สาธารณสุข เสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน

(๓) ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห ์ และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพื่อนำมาใข้ในการ 
ปฏิบัติงาน ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ

(๔) ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และระบบ 
บริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มคอรงและส่งเสริมภูมิปิญญา เกี่ยวกับงานด้าน 
สาธารณสุขและระบบบริการส ุขภาพ และจัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา 
ประขาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประซาซนมีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ

(๔) ปฏิบัติงานในการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมป้องกันโรคและภัย 
สุขภาพ การเฝ็าระวัง'โรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟินฟูสุขภาพในขุมซน ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและ 
อุปกรณ์ ท่ีพร้อมใช้งาน เพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข อย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง

(๖) จัดทำฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เซ่น ข้อมูลของผู้ป่วย 
กลุ่มเส่ียง บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพ ประซากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา ส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ 
สถานประกอบการทั่งภาครัฐและเอกซน องค์กรภาคีเครือข่าย เพื่อนำมาใซในการวิเคราะห์ปรับปรุงระบบงาน 
สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน

(๗) ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย 
ผู้สัมผัส เพ่ือการเฝ็าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมท่ังส่งเสริมสุขภาพ และฟินฟูสุขภาพ เพ่ือให้ 
ประซาซนมืสุขภาพท่ีดี

(๘) ประเมินสิ่งแวดล้อมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ 
สถานท่ีสาธารณะทางด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

(๙) ปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวกับการแพทย์ 
และสาธารณสุข และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ

๒. ด้านการวางแผน

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ 
โครงการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ้ีท่ีกำหนด

๓. ด้านการประสานงาน
(๑) ประสานการทำงานร่วมกันท่ังภายในและภายนอกทีมงาน หรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ 

และผลสัมฤทธ้ีตามท่ีกำหนดไว้
(๒) ขี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย

/ ๔. ด้านการบริการ...



๔. ด้านการบริการ
(๑) ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง  ๆให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การนำไปใช้งาน 

อยู่เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่น  ๆที่เกี่ยวช้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพื่อให้การบริการดังกล่าว 
เป็นไปอย่างราบร่ืน

(๒) สนับสนุนการถ่ายทอดความเทางวิชาการหรือเทคโนโลยี แก่บุคคลภายในหน่วยงาน 
เพ่ือเป็นความรู้และให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ

(๓) ให้บริการทางวิชาการ เซ่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสารส่ือเผยแพรในรูปแบบต่าง  ๆ
เพื่อการเรียนรู้และความเช้าในในระดับต่าง  ๆในงานด้านสาธารณสุข

(๔) ปฏิบัติงานในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพื่อให้บุคลากรที่มืความ 
ชำนาญและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(๔)นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านเพื่อให้สามารถ 
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

อัตราว่าง ๑ อัตรา
ตำแหน่งเลขที่ ๑ตง๐๐๙๘๘ กลุ่มงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ สำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอหาดสำราญ จังหวัดตรัง

ค่าจ้าง ๑๘,๐๐๐ บาท

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๔๔๖

ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่วันท่ีเร่ิมจ้าง จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๘

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง,ของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

คุณสมบัติท่ัวไป

(๑) มืสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม1เป็นผู้ม ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต 

ฟ้นเฟิอนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบช้าราชการพลเรือน
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนชองรัฐ

/ (๘) ไม่เป็นช้าราชการ...



(๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นชอง 
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

(๙) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่ส่วนราชการกำหนดไวิในประกาศสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพื่อความจำเป็นหรือ 
เหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการนั้น (ถ้ามี)

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างชองหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง 
ของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค 
ท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ. ๒๕๕๓) มาย่ืนด้วย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี

๑)ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบไดืในระดับเดียวกันในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
สาชาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม /อนามัยชุมชน/อนามัยสิ่งแวดล้อม หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งและ 
ทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าวที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

๒) ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ กพส. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งน้ีได้ 
๓. การรับสมัคร

๓.๑ วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร

ให้ผ ู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
หาดสำราญจังหวัดตรัง ตั้งแต่วันที่ ๑ -  ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ในวันและเวลาราชการ 

๓.๒ หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร

(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑.๕x๒ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป

(๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา เซ่น สำเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) 
(หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) ที'แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที,สมัคร 
จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 
คือวันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

/ในกรณี...



ในกรณีท่ีไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือรับรอง 
คุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซ่ึงจะต้อง 
อยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๔) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เซ่นใบสำคัญการสมรส(เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)ใบเปลี่ยน 

ซ่ือ-นามสกุล (ในกรณีท่ีซ่ือ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ
(๕) หนังส ือรับรองการผ ่านงาน จำนวน ๑ ฉบับ (สำหรับตำแหน่งใดที่กำหนดให้ใซ้ 

ประสบการณ์แทนคุณวุฒิ ซ่ึงเป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง)
ท้ังน้ีในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเซียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงซ่ือกำกับไว้ด้วย

๓.๓ ค่าสมัครสอบ

ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบสำหรับตำแหน่งท่ีสมัคร ตามอัตรา ๑๐๐ บาท 
เมื่อสมัครสอบแล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะ 

สำหรับตำแหน่ง แต่ทั้งน้ีจะต้องดำเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ

๓.๔ เง่ือนไขในการรับสมัคร

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดซอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก 
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด  ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ 
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและ 
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง โดยสำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอ หาดสำราญ จังหวัดตรัง จะไม่คืนค่าสมัครสอบทุกกรณี

๔. การประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนด 
วัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง จะประกาศรายซื่อผู้ม ีส ิทธิเข ้ารับการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินๆ ในวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
ณ บอร ์ดประซาส ัมพ ันธ ์ สำน ักงานสาธารณสุขอำเภอหาดสำราญ จ ังหวัดตรัง และทางเว็บไซต์ 
http://satahadsumran.com
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-๖-

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังน้ี

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
การประเมินคร้ังท่ี ๑

- ความรู้ความสามารถเฉพาะดำแหน่ง ๑๐๐ สอบข้อเขียน

การประเมินคร้ังท่ี ๒
- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์

รวม ๒๐๐

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง โดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหาดสำราญ จังหวัดตรัง 
จะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ก่อน และผู้ผ่านการประเมินในครั้งที่ ๑ ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการ 
ประเมินในคร้ังที่ ๒ ต่อไป 
๖. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ท ี่จะถือว่าเป็นผู้ท ี่ผ ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท ี่'ได้คะแนน1ในการประเม ินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละคร้ัง ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี 
๒ จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ ไม่ตรกว่า 
ร้อยละ ๖๐

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ๒ คร้ัง จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะ'ให้ผู้ท่ี'ได้ 
คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า 
และหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ เท่ากัน จะพิจารณาจาก 
ลำดับที่ในการรับสมัคร

๗. การประกาศรายข่ือและการข้ึนบัญชีรายซ่ือผู้ผ่านการเลือกสรร

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง จะประกาศรายขื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ 
ณ บอร ์ดประขาส ัมพ ันธ ์ สำน ักงานสาธารณสุขอำเภอหาดสำราญ จ ังหวัดตรัง และทางเว็บไซต์ 
http://satahadsumran.com โดยบัญชีรายข่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินผลไปเม่ือเลือกสรรครบกำหนด 
๒ ปี นับแต่วันข้ึนบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
หรืออาจไม่ข้ึนบัญชีก็ได้

/๘ การจัดทำสัญญาจ้าง...
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๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังกำหนด

๙. คำช้ีแจงเพ่ิมเติม

บุคคลที่ไต้รับการจ้างงานเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต้ังแต่วันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
เป็นต้นไป หากต่อมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จะไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณา 
สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับ การได้รับเงินเดือน การให้ได้รับเงินเดือนกรณีได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น การเลื่อน 
เงินเดือน การนับระยะเวลาเพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้ง ตามหนังสือ สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/๒๓๕ 
ลงวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐

ประกาศ ณ วันท ี^  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(บายสิน1ชัย รองเตช)
นาชแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตรัง ปฎิบตราซการแทน 

ปสัคกระทรวงสาธารณสุข


